
 

 

 
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA  

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI CROTONE  
PTPCT 2023-2025 

 
 
 
L’Ordine degli Ingegneri della provincia di Crotone, in conformità alle indicazioni dell’art. 8 della L 190/2012 e alla normativa di attuazione, nella seduta del Consiglio Direttivo del 
11/01/2023 con Delibera n. 505 ha approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza quale parte integrante della 
programmazione strategica e gestionale e quale elemento sostanziale del PTPTC 2023-205 da approvare entro il 31 gennaio 2023.  
La programmazione mira ad integrare e consolidare il sistema anticorruzione e trasparenza dell’ente e tiene conto dell’approccio alla politica anticorruzione che l’attuale Consiglio, 
insediatosi in data 06/07/2022, intende perseguire. 
Il Consiglio, avuto riguardo ai singoli obiettivi sottoelencati, segnala che gli stessi sono stati predisposti in coerenza con la missione istituzionale dell’Ordine e con le peculiarità 
organizzative che sono stati programmati tenendo conto della loro sostenibilità in termini di risorse economiche e risorse umane. 
Il Consiglio, infine, onde assicurare il massimo coinvolgimento nelle attività di compliance, si impegna a dare costante impulso alle attività sottoindicate e a prestare il supporto 
necessario al RPCT, nonché ad operare un controllo generalizzato sul raggiungimento degli obiettivi approvati. 
 
Qui di seguito si indicano gli obiettivi strategici, le azioni pianificate per conseguirli, i soggetti responsabili e la tempistica di attuazione e completamento. 
 

 
OBIETTIVO STRATEGICO 

 
AZIONI 

 
SOGGETTO RESPONSABILE 

 
TEMPISTICA  

 
ASSICURARE UN IDONEO LIVELLO DI TRASPARENZA 

DELL’ORDINE 

Adozione della regolamentazione relativa ai c.d. 3 accessi, predisposizione di 
modulistica, predisposizione e pubblicazione del registro degli accessi 

RPCT e Consiglio Direttivo  
 
 
 
30 giugno 
2023 

 Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente secondo 
l’allegato 2 della Del. 777/2021 

 integrazione dei dati già pubblicati con con dati/informazioni/documenti 
la cui pubblicazione è obbligatoria 

 revisione ed eliminazione di dati non più pertinenti 
 pubblicazione dell’elenco di tutte le delibere assunte 

RPCT e Consigliere 
Segretario 

Verifica dell’adozione di linee guida interne per assicurare la tutela del segnalante 
(Whistleblowing) in assenza di dipendenti 

RPCT e Consiglio Direttivo 



 

 

Condivisione delle attività svolte di anticorruzione e trasparenza durante le 
Assemblee degli iscritti 

Consiglio Direttivo 

REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI E 

DELL’ANALISI DEI PROCESSI; ATTRIBUZIONE DI RATING 

DI RISCHIO SECONDO UN APPROCCIO QUALITATIVO 

Revisione della mappatura dei processi in coerenza con le indicazioni dell’allegato 
1 del PNA 2019 e dalla Del. 777/2021 (elencazione processi e analisi)  

RPCT e Consiglio direttivo 31 gennaio 
2023 

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE GIÀ ESISTENTI 

E VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO 

APPRONTATO 

Revisione e disamina delle misure di prevenzione obbligatorie già esistenti con 
l’obiettivo di verificarne la completezza e adeguatezza 

RPCT e Consiglio direttivo 31 gennaio 
2023 

 
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI E CONSIGLIERI SUGLI 

OBBLIGHI DERIVANTI DALLA NORMATIVA DI 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA E SULLE 

RESPONSABILITÀ DA INADEMPIMENTO   

 
 
Adesione al piano di formazione disposto dal CNI a beneficio degli Ordini  

RPCT e Consigliere 
Segretario 

31 dicembre 
2023 

 
PROGRAMMAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE 

SPECIFICHE  

Predisposizione regolamento di contabilità 
 

Consiglio Direttivo 31 dicembre 
2023 

Predisposizione regolamento interno di organizzazione dell’ente  

IMPARZIALITÀ DEI SOGGETTI OPERANTI NELLA 

GESTIONE DELL’ENTE 
Raccolta e pubblicazione delle dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità 
ed inconferibilità dei Consiglieri dell’Ordine, dei Consulenti e collaboratori, del 
RPCT 

Consiglio Direttivo 31 gennaio 
2023 

REVISIONE CODICE SPECIFICO DEI DIPENDENTI  Revisione codice dei dipendenti ex art. 4 DL 36/2022 – in concomitanza con la 
revisione del DPR 62/2013 e indicazioni del CNI 

Consiglio Direttivo 31 dicembre 
2023 

COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI Adesione piattaforma ANAC per la condivisione del PTPCT RPCT  31 dicembre 
2023 

Trasmissione dati ex art. 1, co. 32 L. 190/2012 Consigliere tesoriere 31 dicembre 
2023 

Contribuzione banca dati PerlaPA (dati consulenti e collaboratori) Consigliere Segretario 30 giugno 
2023 

 
L’Ordine, inoltre, nell’impegnarsi ad assicurare la compliance alla normativa di riferimento, conferma l’adesione al c.d. “doppio livello di prevenzione”, meccanismo di 
adeguamento alla normativa predisposto nel 2015 dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri. 


