OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI CROTONE
Integrazione degli obiettivi 2023-2025 e Nuovi obiettivi 2024-2026

L’Ordine degli Ingegneri della provincia di Crotone, in conformita alle indicazioni dell’art. 8 della L 190/2012 e alla normativa di attuazione, nella seduta del Consiglio Direttivo del
30/01/2024 con Delibera n. 513 ha approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza quale integrazione della programmazione
strategica e gestionale anticorruzione gia disposta per il triennio 2023-2025; in particolare, avuto riguardo alle novita normative e regolamentari emerse nel 2023 si e ritenuto
opportuno aggiornare gli obiettivi la cui attuazione & ora prevista nel triennio 2024-2026.

La programmazione mira ad integrare e consolidare il sistema anticorruzione e trasparenza dell’ente e tiene conto della loro sostenibilita in termini di risorse economiche e risorse
umane.

Qui di seguito si indicano gli obiettivi strategici, le azioni pianificate per conseguirli, i soggetti responsabili e la tempistica di attuazione e completamento.

OBIETTIVO STRATEGICO AzIONI SOGGETTO RESPONSABILE | TEMPISTICA

e Aggiornamento costante della sezione Amministrazione Trasparente RPCT e Consigliere

ASSICURARE UN IDONEO LIVELLO DI TRASPARENZA e integrazione dei dati gia pubblicati con dati/informazioni/documenti la Segretario

DELL’ORDINE cui pubblicazione & obbligatoria
e pubblicazione dell’elenco di tutte le delibere assunte quale maggiore

livello di trasparenza 30 giugno
2024
Condivisione delle attivita svolte di anticorruzione e trasparenza durante le Consiglio Direttivo

Assemblee degli iscritti

Adozione procedura interna per tutela del segnalante e allestimento canale Consiglio Direttivo e RPCT | 31 marzo

ATTUAZIONE NORMATIVA WHISTLEBLOWING interno di segnalazione 2024




Revisione organizzazione interna a fronte di modifiche normative; in particolare Consiglio Direttivo 30 giugno
e Individuazione soggetto deputato a rendere I'attestazione 2024
REVISIONE GOVERNANCE INTERNA — ADOZIONE sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza (in luogo del RPCT)
NUOVO ORGANIGRAMMA e Individuazione/conferma del ruolo di DPO — Responsabile Protezione Dati
e Individuazione/conferma del ruolo di RTD- Responsabile Transizione
Digitale
RPCT e Consigliere 31 dicembre
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI E CONSIGLIERI SUGLI Segretario 2024
OBBLIGHI DERIVANTI DALLA NORMATIVA DI Adesione al piano di formazione disposto dal CNI a beneficio degli Ordini e
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA E SULLE frequenza delle sessioni formative da parte di dipendenti, RPCT, Consiglieri
RESPONSABILITA DA INADEMPIMENTO dell’Ordine, organo di revisione, collaboratori/consulenti
Predisposizione regolamento di contabilita Consiglio Direttivo 31 dicembre
PROGRAMMAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE 2024
SPECIFICHE Predisposizione regolamento interno di organizzazione dell’ente
REVISIONE CODICE SPECIFICO DEI DIPENDENTI Revisione del codice dei dipendenti ex DPR 81/2023 Consiglio Direttivo 31 dicembre
2024
PIANO DI DIGITLAIZZAZIONE DELL’ENTE - Adozione del piano di digitalizzazione in conformita alle disposizioni di legge e Consiglio Direttivo 31 luglio 2024

DIGITALIZZAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI

delle indicazioni di AGID; in particolare:

(i) adozione dei criteri e delle modalita relative alla digitalizzazione dei
contratti pubblici in vigore dal 2 gennaio 2024;
(ii) revisione del sito istituzionale secondo le Linee Guida di AGID.

L'Ordine, inoltre, nell'impegnarsi ad assicurare la compliance alla normativa di riferimento, conferma I'adesione al c.d. “doppio livello di prevenzione”, meccanismo di
adeguamento alla normativa predisposto nel 2015 dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri.




