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COMUNE DI ROCCABERNARDA

(Provincia di Crotone)

SETTORE PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Responsabile del Servizio: Dott. Salvatore Talarico

COPIA

REGISTRO GENERALE N° 369 REGISTRO DEL SERVIZIO N° 29
DEL 14-12-2022 DEL 14-12-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1
ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI
TECNICHE NELL'AMBITO DElI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR
PROFESSIONISTA JUNIOR

L'anno duemilaventidue, addi quattordici del mese di dicembre nel proprio ufficio,
IL Responsabile del Settore

Adotta la seguente determinazione.

Visto il decreto sindacale n. 10 del 20.06.2022 con il quale veniva attribuita al sottoscritto la
responsabilita del servizio Affari Generali e Personale.

Premesso che:

- con circolare n°15001 del 19.07.2022, avente ad oggetto “Indicazioni per 1’applicazione dell’art.
11 co.2 del D.L.30.04.2022 n.36 convertito con L.79 del 29.06.2022"- Ulteriori misure urgenti per
Iattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 1’Agenzia per la Coesione
Territoriale comunicava che il Comune di Roccabernarda ¢ destinatario delle risorse pari ad €
115.098.69 per procedere alla selezione di professionisti esperti e alla conseguente stipula di
contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 per I’espletamento di
funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR;

- nello specifico 1'unita da selezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte
dall’ Agenzia per la coesione e secondo le scelte dell’Ente, dovra corrispondere al profilo junior con
impiego per numero massimo giornate annue pari 201 e per un budget di spesa complessiva pari ad
€ 115.098,69 nel triennio;
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Dato Atto che:
- con avviso di interpello interno, prot. n. 3798 del 07.11.2022, si informava il personale

dipendente interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per I’affidamento dell’incarico
di che trattasi;

- Dinterpello ha dato esito negativo, atteso che nei termini indicati nel sopracitato avviso nessuna
candidatura & pervenuta, appurando pertanto I’indisponibilita e I’impossibilita di utilizzare le risorse
di personale interno per I’ambito di competenza ed esperienza ricercato.

Preso Atto dello schema di Avviso per la selezione di n. 1 esperto in funzioni tecniche — profilo
JUNIOR per il conferimento di incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione
comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., a
titolarita del Comune di Roccabernarda;

Dato Atto che il suddetto avviso ¢ stato elaborato in conformita delle linee guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo emanate dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale

Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- 1l decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio
2021; in particolare, I’articolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione e titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacité
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per [l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare 1'art.7, comma 4 per cui le
amministrazioni titolari possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata
qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al
medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art.1, per la durata massima di 36 mesi;

- larticolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con
legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ”’;

- il D.Igs. n. 267/2000.
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DETERMINA
1. Di Approvare I’Avviso per la selezione di n. 1 esperto in funzioni tecniche — profilo JUNIOR

per I'attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR per il conferimento di incarico di lavoro, di
natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., a titolarita del Comune di Roccabernarda, in uno
con lo schema di domanda di partecipazione, documenti che si allegano al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale dello stesso.

2. Di Disporre la pubblicazione del presente avviso e dello schema di domanda all’ Albo pretorio e
sul sito web del Comune https://www.comune.roccabernarda.kr.it/- sezione amministrazione
trasparente/bandi di concorso

4. Di Dare Atto che il Responsabile Unico del Procedimento viene individuato nella figura del
funzionario responsabile del servizio Affari Generali e Personale, Dott. Salvatore Talarico;

5. Di Dare Atto altresi:

- che il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano il alcun modo il Comune al
conferimento dell’incarico e, quest’ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web
dell’Ente, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto;

- che I’esito positivo della selezione e I’utile inserimento in graduatoria non genera in alcun modo
I’obbligo di conferimento dell’incarico da parte del Comune
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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. I ESPER I INCARICO DI
FUNZIONI TECNICHE NELL’AMBI K NEL PNRR -
PRO_FESSIQNI@Z;@_DIAL : 7 7ILO JUNIOR

VISTO il decreto legisléiti\)o 30 marzo 2001: n. 165 r'e'éémte, “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dzpendenze delle ammzmstrazzonz pubblzche e successive modificazioni;

VISTO il decreto- legge 31 maggio 2071 n. 77 recante “(Jovernance del Piano nazionale di
rilancio e reszlzenza e prime misire di raﬁ‘m zamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimenio delle prﬂcedure convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del
29 luglio 2021; in particolare, 1’articolo 8, del suddetio decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione e titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugne 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amminisirazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare ’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contmoente .di, esperti dl comprovata quallﬁcazmne professmnale nelle
materie oggetto degli interventi e che. detti mcdnchl di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai
sensi dellart. 7, co. 6, del Decreto leglslanvo 30 marzo 2001 n. 165 e con le modalita di cui all’art.
1, per la durata massima di 36 mesi: i el

VISTA la Legge n. 233 del 29 dicembre 4021 che ha prev1st0 uno stanziamento di 67 milioni di
euro per il reclutamento di professionisti ¢ personale in possesso di alta specializzazione da
destinare agli Enti locali per I'attuazione del PNRR e della politica di coesione.

VISTO I’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 apnle 2022, n. 36 convertito con modificazioni
con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteri iori mzsure urgenti per [’attuazione del piano
nazionale di ripresa e reszlzema (PNRR)

DATO ATTO CHE: |

- con circolare n. 15001 in data 19. 07 2022 I l\genzm per I (‘oesmnc Territoriale comunicava che
il Comune di Roccabemarda ¢ destmat'mo delle risorse umane. per la stipula di contratto di
collaborazione ex art. 7', commi 6 e 6 ‘xs del D lgs. 165/2001 con professionista di alta
specializzazione per I’ ebpletamento d1 mnzxom tecmc‘ha ncll’arnb1to defvh interventi del PNRR, con
profilo JUNIOR; '

- nello specifico "unita che I’ente ha Scelto di s vleﬂonms ch eaamcnte secondo quanto previsto dal

Regolamento dell’ AgenZIa per la Coes1onc, t#mtowaie ver il coMemmento degh incarichi di lavoro
autonomo n. 107 del 8/06/7018 «,omsponae al profllo JUNIOR con impiego per un massimale

giomnate pari 200 e per un budget di spesa cornp]esswa pan ad € 115.098,69 nel triennio,
corrispondente ad un costo/glomata d1 € 130 00 al netto di IVA ¢ degli oneri a carico
dell’amministrazione =~ ‘

Profilo Importo Costo smgola . Cassa ‘ IVA Costo totale | Numero
ommcomprenswq glornata p }?revndenzmle, /eventuale) lordo singola| massimo
massinio S /Rlvaisa v giornata giornate
: 1 o ! W annue
Junior 38.366,23 ' - [150,00~ " '000 | 3432 7 190,32 201




RITENUTO necessario attivare il supporto di che tréu;avsif per I"avvio e I’attuazione degli interventi
del PNRR, dedicata Speci'ﬁéétaﬁienté alle funzioni _’t_‘e'éhi«::hé (FT) nell’ambito degli interventi del
PNRR; : VA 1

DATO ATTO CHE: e , _

- con avviso di interpello interno, prot. n. 3798 del-07.11.2022, st informava il personale dipendente
interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per ’affidamento dell’incarico di che
trattasi; _

- 'interpello ha dato esito negativo, atteso che nei.termini,indicati nel sopracitato avviso nessuna
candidatura ¢ pervenuta, appurando pertanto l’iﬁdigpqn‘ib_ilité e l'impossibilita di utilizzare le risorse
di personale interno per 1*ambito di competenza ed esperienza ricercato.

i TE ..'.~ 't'\ﬂ:"<‘.'*~"
i b 3 ol e e B P RN

~RENBDE NOTO- -~

Art. 1
Oggetto deil’inczrico e requisiti professionali
1. Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione di n. 1 esperti di alta specializzazione in funzioni
tecniche — profilo JUNIOR per I’attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR per il conferimento
di incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7. co.
6, del Decreto legislativo 30 marzo- 2001, n..165. e ss.mm.ii., a titolarita del Comune di
Roccabernarda. ' '
2. Il presente avviso ¢ corredato dell’aliegato n. 1 “Domanda di partecipazione”, che costituisce
parte integrante e sostanziale dello stessp. ~v.* zr oy o5 oo s
II profilo ricercato € quello di seguito sinietizzato: esperto di alta specializzazione in funzioni
tecniche — profilo JUNIOR con esperienza lavorativa di almeno cinque anni.
L’esperienza ¢ riferita agli anni di attivita professionale presso la P.A. o privati, nonché libera
professione, nell’ambito di inter_venti per la realizzazione di opere pubbliche.
Al fini del calcolo degli anni di esperienza professionale si fa riferimento alla durata dei contratti e
si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti appunto alla
durata dei contratti. I] mese viene considerato per intero laddove I’esperto abbia prestato la propria
attivita per un tempo superiore a 15 giorni. (7
Non sono cumulabili le esperienze lavbratiw"svollt‘e"contemporaneamente nello stesso periodo per
cui andra specificata (nella domanda di partecipazione - Allegato n. 1) I’esperienza ritenuta piu
qualificante per ciascun singolo periodo contrattuale non sovrapponibile.
| Aetig o
. Requisiti di partecipazione’
1. Per partecipare alla selezione i c‘a'n(_iidgti; alla data di scadénza del termine per la presentazione
delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilitd, cosi come indicati nella
domanda di partecipazione:  acnpd b ﬁ
a) essere in possesso délla‘éi'tta‘tt!i'nanza _i‘téiiaﬁa o di uno'de‘g'li Stati membri dell'Unione europea (ad
eccezione delle ipotesi di'cui all’art. 38 del d. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.);
b) godere dei diritti civili e politici; T
¢) non aver riportato conda11ﬁc' peﬂali»:élm.)".n" essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, vdi"de‘.c':isiv(}n'i civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale; R o ol e Y
d) non essere sottoposto a procedimenti penali;



e) essere in possesso del seguente titclo i smdio: Laurea in architettura e/o ingegneria civile
vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, L'S ésclusa quella triennale)

f) essere in possesso dell’abilitazione all’esereizio della professione di architetto e/o ingegnere

g) essere in possesso di comprovata esperienza professionale strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta ¢ delle competenze ricercate.

Il possesso del requisito inerente la comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta” (lettera g) deve essere dichiarato nella domanda di
partecipazione di cui all’Allegato n. 1, specificando il perlndo di esperienza maturata nel settore
richiesto. . 3

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mmn. i, possono inoltre partec1pare 1 familiari dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi
Terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status: di rifugiato ovvero dello vs‘taj.:us. di protezione: sussidiaria, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente. :

2. Tutti 1 requisiti prescritti devono esserc posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento
dell'eventuale contrattualizzazione del rapperto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti solo se
documentabili, anche ai fini dei controlli successivi.

3. La presentazmne dclla domanda ch pm‘t:Clna._lonc alla Q.,lezmne d1 cul al presente Avviso ha
autonoma del rapporto lavoramvo nonche d’ conosc,enza ed accettazwne delle norme, condizioni e
prescrizioni dettate fiel presente Avviso ein tutta la documentazlone allegata.

4. 1l presente Avviso e'la succesqwa selezmne non impegnano in alcun modo il comune al
conferimento degli’ incarichi, e quest thll’YlO si merva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in quamas: momento. la selezione, iramite ‘comunicazione sul sito web
https:/www.comune.roccabérnarda.kr.it/ sénza che ' concorrénti possano vantare alcun diritto.

S. L'esito positivo della selezione, ¢ 1utile. inserimento in graduatona non genera in alcun modo
obbligo di conferimento dell’mcarlco da parie d l Comune '

Art, 3
Presentazmne della candldatura & contenuto della domanda e dei relativi allegati

1. La domanda d1 partec1pa410ne alla selczxone resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000,
deve essere presentata ‘a_far data daila pubbhumone del presente avviso e deve rispettare, pena
Pesclusione, le prescrlzlom ele modahfa dx trasmmsmne d1 se gmfo riportate:
- essere redatta e conforme a]lo schema d] c'ul all Allegato n. 1 al presente Avviso, lasciando
inalterati i contenutl anche laddove non di l,emnen.za ‘del candidato. Le parti di dichiarazione vanno
sempre rese, anche se negetwe pertanto lascw.ndo vuoto o “barrando” lo spazio che si ritiene di non
dover compilare perche non cu pertmcnaa bono e ciusc lc domandc presentate con modalita
diverse; ' x
- essere sottoscrlfta con nrrm autogrzaf'a allll’llhlmd_ pugma (con firma’ per esteso e leggibile),
successivamente scans 1ondta in Iorrnato pdr m un’ umco ﬁle E possibile la presentazione della
domanda firmata di gltalmcnte
- essere trasmessa in formato pdt in u_n uru\.o 1110 \uno escluse Ie domande che perverranno in
diverso formato elettronico ( (es. jpeg); ‘
- essere corredata degli allegati che devono nspeftarc le carattcl istiche d1 segulto indicate:



» Currzculum vztae (CV) in foumato europeo, scansionato in formato PDF, deve essere
trasmesso in un unico fi le separa'ro dalla domanda & dal documenito di identita. Nell CV devono
risultare le esperlenze profe»smnalr nQ mché tuiti gh eiementl utili alla valutazione delle competenze
ed esperienze specifiché richiesté e e'i Tifoli di cui all’art.’5 del’ presente Avviso e devono essere
coerenti e riconducibili al profilo per il quale si presenta la domanda. Gli elementi oggetto di
valutazione (es. contratti di lavoro, titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini dei successi
controlli di cui all’art. 4, comma 12 del presente Avviso. La documentazione probante sara
successivamente richiesta.dall’ Amministrazione, nonessendo necessario allegarla nella fase di
presentazione della domanda. A : '

Il curriculum vitae, in lingua italiana, datato sottoscmtto all u1t1ma pagina con firma autografa
(con firma per esteso e leggibile), o con firma digitale, deve.essere redatto rispettando gli standard
del formato europeo (formato europeo tradizionalg o formato Europass ed in formato pdf in un
unico file. Deve inoltre riportare “/ ‘autorizzazione-al trittamento dei dati personali sensi del D.Lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. e la dichiarazione di veridicita dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
§S.mm.ii.”;

> Copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, trasmesso in formato
pdf in un unico file separato dalla domanda ¢ dal CV.

2. I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalita di
cui al decreto leglslatlvo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni.

3. La trasmissione della domanda di paﬁ:ecnpazmne, del CV e del documento di identita,
ciascuno di essi in PDI* dcve _avvenire so]o in formato elettromco tramite posta elettronica
certificata (PEC) - mezzo di una unica posta elettromca certlﬁcata (PEC) contenente 1 3 file
separati - al seguente mdmzzo PEC:’ segreterla mccabernarda(masmepec it L’oggetto della PEC
deve riportare la dicitura: “Awviso esperto in junztom tecmche — professionista di alta
specializzazione profi lo JUNIOR -PNRR” L:

La domanda deve pervenire dal candidato medlante la propria casella di posta elettronica certificata
secondo le vigenti disposizioni (art 65 D.Lgs. n. 82/2005) ossia da PEC la cui titolarita sia associata
all'identita del candidato.

La domanda deve pervemre entro e non oh‘n ele ore 23 39 del glorno 29 Dicembre 2022

Al fini dell’ amm1551b1hta fa fede l’orarlo di r10e41one della doranda di partecipazione presso la
citata casella PEC del Comune di Roccabernarda il

4. La mancanza di un allegato nonche la non contorm1ta dlle .,arattenstlche richieste comporta
I'esclusione della domanda.

5. Non saranno prese in considerazicne ls domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che perverranno al Comune oltr il temme fissato per la ricezione delle domande o
secondo modalita diverse da quella desu.lta nei prg cedenfi commi o che dovessero risultare
incomplete. Il Comune moluc non rlsponde di eVPntuah I‘ltdrdl e/o d1sguld1 erronee comunicazioni,
quale ne sia la causa o comungue Jimputabili al cundxaalo oa fatto di ‘terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, in ordine alle domandc ¢/o docummn pcrvcnun oluc il plcdcno termine.

6. 1l recapito che il candldato elegge ai hm delia pwcedura ¢ quello della posta elettronica
certificata (PEC) da cui pe1'v1ene Ia domanca dl paneupaaoue Ogm sua eventuale variazione deve
essere comunicata tempestlvamente : txamne P'.E(__‘ ol citato indirizzo:
segreteria. roccabernarda@asmepec it L B e |

7. In caso di irreperibilita del candldato pe fatio non imputabile al Comune (a causa per es. della
disattivazione dell’account di PEC e/o di (asella cletttomca piena” o non funzionante, etc.), le
comunicazioni si intendono reoolarmente effettuaté.



La presentazione della’ domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettanom delle condmom m esao rlportate di plena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonuhc rn tonoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e
prescrizioni dettate nel presente AVViso e in tutta la docurnentazione allegata.

_ Art. 4

Procedura valutativa
1. II Comune, scadutl i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare che le
domande siano pervenute entro i termini e con le modalita stabilite all' art. 3 del presente Avviso.
2. Al fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita:
a) la presentazione della domanda redatta secondo une, schema diverso dall Allegato 1 al presente
Avviso. Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se. negatlve '
b) la presentazione della domanda priva della d1ch1a1az1one resa ai sen31 del. D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.il1., come riportato nello schema di cui all’ Allegato 1al presente Avv1so
¢) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii., circa I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, come riportato nello schema di cui
all’ Alleoato 1 al presente Avviso;
d) la mancanza della firma del candidato sul]a domanda (fatto salvo il caso in cui la domanda venga
firmata digitalmente);
e) la mancanza del curriculum wz‘c*e
f) la mancanza del documento di 1aenutd ‘
) la presentazione dvlla domanda e/o del cut rzculum vztae in formato diverso da .pdf;
h) la presentazione della domanda oltre il términe fissafo dal presente Avviso.
i) la trasmissione della domanda e degli aheoatl all’ mdlrlzzo PEC indicato nell’Avviso, con un
mezzo diverso dalla PEC;
j) la trasmissione della domanda e degh alleucm aa un 1ndmzzo PEC diverso da quello indicato
nell’ Avviso;
k) essere collocato in qulescenAa alla data di pubbhcazmne dell’ Avviso.
3.La verifica dei requisiti e la valutazwne delle candldatu:re ¢ effettuata da una apposita
Commissione nominata dalla Giunta Comunale composta da tre membri, un Presidente e due
Componenti, coaditvati da un Segretario che possono svolgere 1 propri lavori anche con modalita
telematiche o mformatlche tram1te llmplegu di ucnologle che permettono la partecipazione e
comunicazione a d1stanza
4. La Commissione procede alla valutaulonw airraverso le seéucnu fasi.
- fase a) valutazione del curriculum vitae ¢ dei titoli sulla base dei criteri indicati al successivo art.
5. E prevista lassegna71one di un puntegglo massimo di 30 punti; sono valutate solo le esperienze
di cui siano desum1b1h tutti 1 dati € le inforinazioni necessari ¢ sufficienti per permettere alla
Commissione di effcttuare la valutaziene, specificando I'Amministrazione/ente/soggetto per il quale
si & prestata Dattivita, il pcr10d0 (mcsc ¢ anno di inizio ¢ fine), 1’oggetto dell’incarico e le attivita
svolte. Concorrono aila valutazione de] CV: i moh indicati nella domanda, gli anni di attivita
professionale maturati ¢ le’ esperienze maturate e dese ritte nel Cv, che devono coincidere.
- fase b) colloquio mdxwdua;e teso a valutaic le competenze ed esperienze dichiarate nel CV,
nonché l'attitudine del candidato in relazione all oggefto dell'incarico e la specifica conoscenza in
materia di opere pubbliche. B ‘prevista 1’ assegnazlone di un punteggio massimo di 20 punti.
Il punteggio massimo complesswo attribuibile nelle due fasi & di 50 punti
5. La Commissione, al termine della fase a) redlge una prima graduatona di merito contenente
I"elenco dei nominativi dei candldau secondo 1 ordme di : merllo



6. Per la valutazione hmle e sulla basa Jatls zh !t.:,-.zze della fase a), sono invitati al colloquio,
attraverso comunicazione PEC di cui alld fl&(‘ ) } un RUInero di cand1dat1 pari a 10 volte il numero
delle posizioni richieste (U “secondo ordine de! Ia citata graduatona di merito.

Puo essere superato tale llmltc solo nel caso d1 candldatl che abbiano conseguito parita di
punteggio. Si procede comunque al colloqum anche in px esenza di un numero di candidati uguale al
numero delle posizioni richieste (1).

7. 1 candidati ammessi a colloquio-(se del caso anche in modalita telematica) saranno convocati —
con indicazione di data e di orario del colloguio - tramite PEC e i nominativi degli stessi pubblicati
sul sito del Comune. . :

8. La rinuncia e/o 1’assenza ingiustificata - nella data ¢ nell’ora stabilita del colloquio, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva AT SR L : : :

9. Al termine della fase.b) la Commissiens stila la . rlspettlva graduatona finale, sommando i
punteggi della fase a) e b). La “graduatoria -finale” € predisposta dalla Commissione secondo
I’ordine di merito e contiene: ‘ :

-1 “vincitori” (coloro che, avendo superato le iasl a) € b), sono in numero pari alle posizioni
richieste dall’ Avviso)

- gli “idonei” (coloro che, avendo superato I fasi a) ¢ b), rimangono in posizione utile in caso di
eventuale scorrimento della graduatoria.

In caso di parlta di punteggio anche a1 Ihu duﬂ evcntuale mcanco da confenre prevale il maggior
punteggio conseguito al colloqulo AN S R e o __

10. 11 RUP, verificata Ia legittimita detla pré¢ du‘aedoua 'i_lr p'rovVedime_nto di approvazione degli
atti di selezione e della gladuatona finale. _“ A

11. 11 provwdnmento contencnte la “graduatoma imale @ pubbhcato sul sito del Comune
https://www.comune, rOc,(,abuuaxda kr.it/ con “Valore di “notifica a tutti gli effetti di legge. La
medesima “gr aduatoria finale” avra una durata di 18 mesi dalla data della pubblicazione.

12. 11 Comune, per i vincitori, procede ad 1done1 controlh sulla \endlcna di quanto dichiarato in
sede di partecipazione e nel curriculum vitae dei vincitori. Si applicano, ove ve ne siano i
presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 € ss.mm.ii.

In caso di conferimento dell'lncarlco la stlpula del contratto & subordinata alla presentazione da
parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000
¢ ss.mm.ii. riguardante, tra 1 ’altro, 11n>11551stenza di- s1tuaaom di conflitto di interesse, di
incompatibilitd. di cause di’ 1nconfeub1hta Siffatte situazioni soggettlve dovranno perdurare per
I'intera durata dell mcan(,o . :

Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vwente in materia di pubbllco impiego, laddove il
candidato vincitore sia dipendente di puotha amministrazione, ove, previsto, presenta ai sens
dell'art. 53 del D.Lgs n. 163/7001 appoma autorizzazione da parte dell'amministrazioni di
appartenenza, senza la quale non s1 potra pmcedere alla wntxattuahzzazmne dell’incarico.

13. 11 presente Avviso' € la cuccesmva sejezione non impegnano in alcun modo il Comune al
conferimento dell mCarlco © quest ultlmo m mcrva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere 0 revo;are m qualsms; momemo ST sc,leﬂonc tramité comunicazione sul sito
istituzionalé del Comune senza che i concoren‘u possario vantare ‘alcun diritto.

14. L’esito positivo della .:.e]ezmne e lunlc m>< 11mcnto in uraduatorla non generano in alcun modo
obbligo di conferlmento dell‘mcarmo dar partP ae] Pomune '




ot Tncnlinsd it Pl R,
Criteri di valatazione
1. Il Comune individuera il soggetto a cui conterire I'incarico mediante procedura di selezione volta
in particolare a verificare la coerenza ¢ la corrispondenza circa l'esperienza professionale in
relazione alle competenze specifiche richieste ¢ la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita
per cui il candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum.
La Comm1ssmne attr1bu1ra i punteggl (max SO) di segulto dettaghau che tengono conto dei criteri di
segulto r1portat1

| Faée a) '

‘max punti 30
Esperienze professionali Sanlhens T 'YIPunﬁ max 15
Esperienza professmnale maturata in relaz1one alle competenze ~ [Punti: max 15

specifiche richieste:

- presso pubbliche amministrazioni punii 0 2 per ogn. mese di
esperienza

- presso privati o lavoro autonomo 0,1 per ogni mesz di esperienza

Valutazione complessiva curriculum e [Punti max 10

GRS
;

Valutazione complessiva del cumculum basato suile esperlenze - [Punti: max 10
professionali dlchlarate ulla dlverslta e quahhca71one delle stesse Lo e
sulla maggiore comspondenza alla quahf c:1210n¢ rlchlesta dal
bando, ivi comprese le competenze in matena 1nformat1ca ela
conoscenza della lingua mglese

Faseh)
max punti 20

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperierize - [Punti. Max 20
dichiarate nel CV

LAYEG

Incarico, durata ¢ fratiamento economico

1. L’incarico potra avere una durata md<sxma di. 36 mesi, in. coerenza con Ie disposizioni del comma
4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, 1 80~

2. L’incarico pud - essere “sottoposto a valitazione p\,nodua da parte dell'’Amministrazione ai fini
della conferma della durata, da stabilirsi nel 'contraito che reg,ola il rappono di lavoro.

3. Possono essere ammesse proroghe, net liriti previsti dalla normatiya vigente.

4. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti
I'impossibilita temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione immediata
al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le

g



attivita prev1ste La sospenqlone del rauporro \c,rra wmunque d1:>01p1mata nell'ambito del contratto
secondo le disposizioni di notmative v1g,ent1 .n materia. )

5.1 costo glornata/persona dovuto al promss*ombta & parl ad € 400,00 al netto di IVA e degli
eventuali oneri a carico dell’ Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al profilo
JUNIOR previsto dal Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella da tabella che segue:

Profilo Importo Costo singola Cassa IVA Costo totale Numero
omnicomprensivo giomata Previdenziale (eventuale) lordo singola | massimo
massimo. . Pt ’”“T‘/‘r},{il;"\.('a}Sav-j’v-‘f‘«f o ' giornata |giornate annue
Junior 38.366,23 150, 00 163005 % 34 32 : 190,32 201

6. L’intero costo derivante dalla sottoscnzmne del rélanvo -contratto di lavoro fara carico sulle
risorse del programma di Azione e Coesiong Complementare al PON Governance e capacita
Istituzionale 2014-2020 — CUP E99J2 1007460005 Y

Il contratto verra stipulato sulla base dello sc hema di contratto predlsposto dall'Agenzia per la
coesione territoriale, che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione e la soglia
massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in
data 8 giugno 2018. | '

AR
Trattamento dei dati personali'
1. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Roccabernarda con riferimento alle disposizioni
di cui al decreto leglslatxvo 30 giugno 2003 1. 196 ¢’ s.m.i; i ‘dati’ contenuti nelle candidature
pervenute sono trattati ai soli fini della gebnone delia- presente procedura, nonché per le attivita di
controllo.

Art. 8 |

Informaaone € pubbhcnta ;
1. Il presente Avviso & pubblicato- all Albo pretouo ¢ sul sito web del Comune
https://www.comune.roccabernarda.kr.it/ sezione amm1mstra710ne trasparente/bandi  di
concorso, nonché trasmesso agli ordini profe°51ona11 degli ingegneri e architetti della Provincia di
Crotone. Eventuali nchleste di chanmento ‘possono  essere - formulate dagli interessati,
esclusivamente  tramite la propria caaella "PEC, alla Ccasella  di posta elettronica
segreteria, roccabernarda@aamepec.nt ﬁno alle ore 18 00 del glorno 27 dicembre 2022,
specificando nell’ oggptto “Avviso vsperto in funaonl tecmche -- professionista di alta
specializzazione prof lo JUNIOR -PNRR”,
Dei chiarimenti, nonché di ogni ulteriore informazione e comunicazione relative all’Avviso, sara
data diffusione sul sito internet del Comune.
2. Responsabile del procedimento ¢ il Dott. bawatore Talarico, contattabile all’indirizzo Pec del
comune /o all’ mdlnzzo mail: segntena roccabernarda(azasm\,pec.lt

Roccabernarda, li 14.12.2022



Letta, confermata e sottoscritta

IL Responsabile del Settore
F.to Dott. Salvatore Talarico

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 — comma 4 del d.lgs. 267/2000, si appone visto di regolarita
contabile e si attesta la copertura finanziaria, pertanto in data odierna il presente atto diviene
esecutivo.

Roccabernarda
IL Resp.le Servizio Finanziario
F.to Dott. Salvatore Talarico
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
N° del Registro delle pubblicazioni all'albo pretorio

Si attesta che la presente determinazione, ai fini della generale conoscenza e della
trasparenza dell’adozione amministrativa, & in pubblicazione all’albo pretorio del Comune

di Roccabernarda per giorni consecutivi a decorrere dal

L'Istruttore Amministrativo
F.to Salvatore Rizza
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