   COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO                                                                                            
   ALL’UFFICIO DEL PERSONALE
Ufficio Protocollo – Piazza Falcone e Borsellino
comune@pec.isolacr.it 


Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 Funzionario Tecnico Esperto con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR


Il/La sottoscritta/o __________________________________________________________, nato/a a 
________________________________________________________________il_______________

e residente a________________________________________ in Via________________________ 

______________________n.____ Codice Fiscale________________________________________
 
Tel/Cell._________________________________________________________________________

Mail/Pec_________________________________________________________________________

preso visione dell’Avviso di selezione del Comune di Isola di Capo Rizzuto

C H I E D E

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001, per la realizzazione degli interventi nell’ambito del PNRR - “Selezione di n. 1 esperto Tecnico, con profilo junior (esperienza lavorativa fino a tre anni), per la realizzazione degli interventi nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti complementari al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilità, 

a) Di confermare i dati anagrafici sopra indicati e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Isola di Capo Rizzuto per iscritto eventuali variazioni di indirizzo; 

b) di essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea (i candidati appartenenti ad uno degli Stati membri dell’U.E. devono indicare lo Stato di appartenenza); 

c) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………………………..………(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

d) Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione ed esente da patologie che possono influire sul rendimento del servizio; 

e) Di essere in regola in ordine agli obblighi del servizio di leva; 

f) Di non aver riportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici impieghi e di non avere procedimenti penali in corso;

g) Di non aver subito procedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’articolo 127, lettera d), del DPR 10/01/1957, n. 3; 

h) Di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione; 

i) Di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

TITOLI DI STUDIO– Art. 8 lettera A) 
i) Di essere in possesso del diploma di laurea in __________________________________________, 
conseguito presso l’Università degli Studi di____________________________________________, 
nel__________________________________ con votazione_______________________________;

j) Altri titoli di studio 





ESPERIENZA LAVORATIVA - Art. 8 lettera B.1

k) Di essere in possesso di comprovata esperienza professionale nelle materie oggetto dell’incarico, maturata mediante:













TITOLI DI SERVIZIO - Art. 8 lettera B.2)

l) Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio nelle materie oggetto dell’incarico (Indicare Amministrazione, Tipologia di servizio, durata, periodo etc.):













TITOLI VARI Art. 8 lettera C)

m) Di essere in possesso dei seguenti titoli: (Indicare tutti i titoli posseduti, che il candidato ritiene utile presentare nel proprio interesse per la valutazione dell’esperienza acquisita):

















n) Di impegnarsi a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso curriculum presentato in allegato alla domanda;

o) Di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell'avviso di selezione e nel vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo quanto stabilito dall’art. 12 dell’avviso pubblico. 

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente):
 
1) Curriculum professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto; 

2) Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identità in corso di validità;

3)______________________________________________________________________________

4) ______________________________________________________________________________



Data______________
                                                                                        Firma leggibile

	____________________________


NOTA BENE: La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda e riguarda tutte le dichiarazioni contenute nella domanda; le dichiarazioni che non interessano il candidato vanno barrate con una linea trasversale.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
RESA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del predetto Regolamento, La informiamo che: 

1) I suoi dati personali verranno trattati per le seguenti finalità: svolgimento della procedura concorsuale e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per l’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri affidati al Comune. I dati saranno trattati per il tempo necessario alla selezione e, in caso di conferimento di incarico, per tutto il periodo in cui intercorre il rapporto e, successivamente alla cessazione, per l’eventuale adempimento di obblighi di legge in conformità alle norme vigenti sulla conservazione degli atti amministrativi. 

2) I dati verranno trattati prevalentemente con strumenti informatici e telematici, con modalità di organizzazione ed elaborazione, correlate alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

3) Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento della procedura concorsuale; l'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta la mancata possibilità di partecipazione alla procedura stessa. 

4) Possono venire a conoscenza dei dati in questione, per il conseguimento delle finalità sopra indicate, il Dirigente della Struttura che ha emanato il bando, il responsabile del procedimento, il personale incaricato della gestione delle diverse fasi del procedimento, i componenti della commissione esaminatrice e il segretario. 

5) Il Titolare del trattamento è: il Comune di Isola di Capo Rizzuto - Piazza Falcone e Borsellino - 88841 Isola di Capo Rizzuto (KR) – Tel 0962797911 - PEC comune@pec.isolacr.it 

6) Il Responsabile della protezione dei dati è l’Ing. Francesco Scalise - PEC: asmenetcalabria@asmepec.it  

7) La graduatoria finale di merito verrà pubblicata con le modalità indicate nel bando di concorso, ai sensi dell’art. 15, DPR n. 487/1994. 

8) Al termine della procedura concorsuale, nei limiti pertinenti le finalità sopra indicate, i dati del candidato potranno essere comunicati a soggetti terzi, in conformità agli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normativa nazionale e comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate da organi di vigilanza e di controllo, ai sensi dell’art. 6 del Reg. UE 2016/679. 

9) In qualità di interessato, il candidato ha il diritto di chiedere al Titolare l'accesso ai dati personali che lo riguardano nonché di esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 tra cui richiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento presentando apposita istanza al contatto di cui al precedente punto 5. 

10) In qualità di interessato, ricorrendone i presupposti, il candidato può presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 

Il/La sottoscritto_______________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________il ______________________ 

residente a ______________________________________ in ___________________________

Per presa visione 

Data______________________                                                                                            Firma

	__________________________
